Facultad de Ciencias Economicas
En el marco de los festejos del 50 Aniversario de la Biblioteca Humberto T. Pérez

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Movilizacion de experiencias y recursos en
la Universidad
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Fundamentacion

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en 2015 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, promueve una vision transformadora de los paises que la suscribieron y esta
orientada hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental. Su implementacion representa
una oportunidad historica para América Latina y el Caribe puesto que aborda temas prioritarios
para la region, tales como la reduccion de las desigualdades en todas sus dimensiones, el
crecimiento econdmico inclusivo con trabajo decente, ciudades sostenibles, cambio climatico,
educacion de calidad, entre otros.

Dentro de la Agenda 2030 los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son herramientas de
planificacién y seguimiento para los paises, tanto a nivel nacional como local. Planteadas con
vision a largo plazo, constituyen un apoyo para cada pais; proponen lineamientos y acciones para
desarrollos sostenidos, inclusivos y en armonia con el medio ambiente, a través de politicas
publicas e instrumentos de presupuesto, monitoreo y evaluacion.

La Agenda 2030 es una agenda civilizatoria, que pone la dignidad y la igualdad de las personas
en el centro. Y por ser ambiciosa y visionaria, requiere de la participacion de todos los sectores
de la sociedad y del Estado para su implementacion.

El conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociados a esta Agenda ayuda
a evaluar puntos de partida desde los cuales favorecer, participar y contribuir desde los diferentes
entornos organizacionales y la vida cotidiana, al cumplimiento de los mismos.

Desde esta perspectiva se invita a los representantes de los Gobiernos, la sociedad civil, el
ambito académico y el sector privado a apropiarse de esta agenda, a debatirla y a utilizarla como



una herramienta para concientizacion de diferentes grupos sociales para la formacion de
sociedades inclusivas y justas, al servicio de las personas de hoy y de futuras generaciones.

Objetivo general

e Explicitar en qué consisten los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y dar a conocer posibles
acciones de apoyo y contribuciones para su cumplimiento desde la Universidad, otras
instituciones y ciudadanos en general.

Objetivos especificos

e Explicitar y dar a conocer las bases de la Agenda 2030 de la ONU.

e Explicitar y dar a conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, de la agenda; sus
contenidos basicos e iconos representativos.

e Enunciar el papel de las instituciones publicas, privadas y de los ciudadanos en la
implementacion de los ODS.

e Enumerar e identificar acciones institucionales y personales de apoyo al cumplimiento de
los ODS para diferentes contextos.

e Identificar posibles alternativas de realizacion y/o propuestas de proyectos aplicables a
entornos universitarios y personales y/o de otros contextos laborales de los asistentes.

Contenidos

Importancia del conocimiento y aprendizaje acerca de los los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). Importancia y
razones para realizar compromisos individuales y colectivos que apoyen el cumplimiento de los
ODS en diferentes contextos.Las instituciones publicas, privadas, culturales, empresariales y
otras y sus posibilidades de contribucion al logro de los ODS.

Instituciones y personas comprometidas con los ODS. Herramientas y orientaciones para la
integracion de los ODS. Pasos minimos para la implementacion de acciones de acompafiamiento
al logro de los ODS en la Universidad. Bibliografia (y Bibliotecas) para consultar.

Destinatarios
Comunidad educativa universitaria en general, profesionales y otros que deseen conocer y
aplicar en sus ambitos laborales —administrativo, cultural, empresarial u otro- o en la vida

cotidiana, acciones contributivas al logro de los ODS de la Agenda 2030.

Expositor: Prof. Mirta Juana Miranda

Metodologia de trabajo: Encuentro tedrico-practico con modalidad de taller.

! La fundamentacion expuesta en este proyecto es una adaptacion del texto: Naciones Unidas

(2018). La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad para América Latina
y el Caribe (LC/G.2681-P/Rev.3), Santiago.



Fecha:Jueves 30 de Mayo de 2019
Horario: 16 a 19 hs.

Lugar:Aula Martin Gonzélez. Facultad de Ciencias Economicas.

Evaluacion: Evaluacion en proceso: a través de la participacion individual y grupal y resolucion
de consignas.

| Miranda, Mirta Juana. Bibliotecaria. Profesora en Letras. Especialista
en Educacion Superior. Jefe de Procesos Técnicos en Biblioteca de
FCEQyN. UNaM (1981-1996). Becaria Programa de Visitantes
Internacionales Agencia Informativa y Cultural de los Estados Unidos
(Washington; Pittsburg; Nueva York; Boston; Chicago; San Francisco;
La Florida) Ene/Feb 1996. Docente de talleres del area de Lengua y

e catedras: Literatura Espafiola, Hispanoamericana y Argentina (1992-
2003) y del Programa a Distancia ESA: Educacion Secundaria Abierta (1994-1998). Docente
Universitaria (1983 y contintia). Profesora Titular Regular por concurso de oposicion y
antecedentes (2002). Catedras: Administracion de Bibliotecas 1 (1983 y continta) y
Administracion de Bibliotecas II (hasta 2017); Seminario II: Gestion de Bibliotecas (desde
2012 y continua); Analisis de Contenido I (hasta 2017) en FHyCS. UNaM. Coordinadora
Modalidad Semi-Presencial y procesadora de materiales didacticos Carrera Bibliotecologia
(1996-2005). Coordinadora de cursos de ingreso universitarios (2000-2006) y de
Bibliotecologia (1996-2017). Integrante de proyectos de articulacion escuela media-
universidad. Directora Dpto. Bibliotecologia FHyCS — UNaM (cargo electivo) Set. 2004/Oct.
2017. Consejera Directiva FHyCS, UNaM (2002-2018 y 2018-2022) y Consejera Superior
UNaM (2014-2018). Autora y coautora de libros y articulos cientificos; de divulgacion y
transferencia vinculados a docencia universitaria y ciencia de la informacion. Integrante de
proyectos de extension universitaria, bibliotecaria y cultural desde 1982 y continta. Integrante
del Coro estable de la UNaM (1982-1992). Directora del Proyecto de Voluntariado
Universitario “Calcopirita, sincopa y rayuela: practicas lectoras en el Hospital de Pediatria”
(2008-2009) y de otros proyectos de extension universitaria. Docente-Investigador desde
1994. Investigadora categorizada desde 1994; actualmente Categoria II (Convocatoria 2014);
Integrante del Banco Nacional de Investigadores Evaluadores (2005 y continua). Directora de
proyectos de investigacion acreditados en tematicas Educativas y de Ciencia de la
Informacion. Actualmente directora de los proyectos: “Didlogos Interdisciplinarios.
Perspectivas tedricas en la formacion bibliotecologica" y “Miraripix. Aportes al imago digital
de Bibliotecologia UNaM”. Capacitadora y formadora en tematicas especificas: Bibliotecas
escolares (2008-2018); Bibliotecas Populares (1991-1997; 2016; 2019); Sistema de
Clasificacion Decimal Universal (2016-2017); Gestion de proyectos (2017-2019); ODS y
Agenda 2030 de la ONU (2018-2019); y otros.




